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Ангаро-Байкальское ТУ Росрыболовства объявляет о проведении в 2026 году конкурса на заключение договора о целевом обучении между Ангаро-Байкальским ТУ Росрыболовства и гражданином Российской Федерации с обязательством последующего прохождения федеральной государственной гражданской службы в Ангаро-Байкальском ТУ Росрыболовства (далее – конкурс, договор о целевом обучении) после получения высшего образования за счет средств федерального бюджета по очной и заочной формам обучения.

Конкурс проводится по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам высшего образования бакалавриата, по следующим специальностям, направлениям подготовки:
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Граждане Российской Федерации, заключившие договор о целевом обучении, после успешного освоения ими образовательной программы высшего образования обязуются проходить федеральную государственную гражданскую службу (далее – гражданская служба) в Ангаро-Байкальском ТУ Росрыболовства на должностях гражданской службы категории «специалисты», относящиеся к старшей группе должностей гражданской службы, в соответствии со служебным контрактом, заключенным в порядке, установленном Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Закон о гражданской службе).

Квалификационные требования для замещения должностей
Категория «специалисты» старшей группы должностей гражданской службы
Для должностей: главный специалист-эксперт, ведущий специалист-эксперт, государственный инспектор – наличие высшего образования.

Без предъявления требования к стажу.
Наличие профессиональных знаний: Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов в рамках компетенции Росрыболовства, структуры и полномочий органов государственной власти и местного самоуправления, основ организации прохождения государственной гражданской службы, порядка работы со служебной информацией, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, аппаратного и программного обеспечения, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота, общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности, правил деловой этики, основ делопроизводства.

Наличие профессиональных навыков: анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, эффективного планирования рабочего времени, владения необходимым программным обеспечением, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью «Интернет», работы в операционной системе, управления электронной почтой, работы в текстовом редакторе, работы с электронными таблицами, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, работы с базами данных, систематического повышения своей квалификации, систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов.

В конкурсе на заключение договора о целевом обучении имеют право участвовать граждане Российской Федерации, имеющие среднее общее образование, среднее профессиональное образование или завершающие обучение по программам среднего общего образования в год подачи документов, а также не имеющие высшего образования.
Прием на обучение по программам бакалавриата, указанных выше направлений подготовки, проводится образовательными организациями на основании результатов единого государственного экзамена, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
Гражданин Российской Федерации не допускается к участию в конкурсе в случае:

несвоевременного представления документов, необходимых для участия в конкурсе (с нарушением установленного срока окончания приема документов);

представления документов, необходимых для участия в конкурсе, не в полном объеме.

Прием документов осуществляется с 18 мая по 08 июня 2026 года включительно.

  Документы подаются:
- лично с понедельника по четверг с 8:00 до 17:00, в пятницу с 8:00 до 16:00 (обед с 12:00 до 12:45) по адресу: г. Улан-Удэ, ул. Хахалова, д. 4Б.
- в электронном виде на официальном портале gossluzhba.gov.ru.
- посредством направления по почте по адресу: 670034, г.Улан-Удэ, ул. Хахалова, дом 4Б;
В случае направления документов по почте, датой подачи считается дата их поступления в Ангаро-Байкальское ТУ Росрыболовства. Документы, поступившие после установленного для приема срока, возвращаются адресату по его письменному заявлению.

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет:

- личное заявление на имя руководителя Ангаро-Байкальского ТУ Росрыболовства;

- анкету, заполненную гражданином в электронном виде с использованием специального программного обеспечения «Анкета ГС (МС)» (https://gossluzhba.gov.ru/spo/knowledge-base), распечатанную и подписанную собственноручно;
копию паспорта (с последующим предоставлением подлинника на собеседовании);

- гражданин Российской Федерации, являющийся на момент подачи документов несовершеннолетним (до 18 лет), дополнительно представляет письменное согласие родителя (законного представителя) на участие в конкурсе и разрешение на обработку персональных данных несовершеннолетнего, а также документ, подтверждающий родство (свидетельство о рождении);

- согласие на обработку персональных данных (для граждан Российской Федерации, достигших возраста 18 лет);

- копию трудовой книжки или сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность ранее не осуществлялась);

- заключение медицинской организации по форме № 001-ГС/у, подтверждающее отсутствие у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;

- документы об успеваемости:
справку об успеваемости за 10 класс и первое полугодие 11 класса, заверенную администрацией общеобразовательной организации – для выпускников текущего года (оригинал);

копию документа о получении среднего (полного) общего образования;

копию свидетельства о результатах Единого государственного экзамена по профильным дисциплинам согласно условиям приема, в образовательную организацию – для выпускников прошлых лет (с предъявлением подлинника);

копию документа о получении среднего профессионального образования – для выпускников профессиональных образовательных организаций (с предъявлением подлинника).

Процедура проведения конкурса
Конкурс предусматривает оценку способностей и личностных качеств кандидата посредством:
выполнения теста для оценки уровня владения государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, знаниями и умениями в сфере информационных технологий.
прохождения индивидуального собеседования с конкурсной комиссией в ходе ее заседания, на котором также рассматривается сведения о кандидате и результаты выполнения им конкурсных заданий.

Конкурс проводится в три этапа. Второй и третий этапы конкурса проводятся очно.
На первом этапе граждане, изъявившие желание участвовать в конкурсе, направляют необходимые документы в Ангаро-Байкальское ТУ Росрыболовства с 18 мая по 8 июня 2026 года включительно

На втором этапе конкурса 10 июня 2026 года по адресу: г. Улан-Удэ, ул. Хахалова, д. 4Б, каб. 210, будет проводиться тестирование, включающее оценку уровня владения государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, знаниями и умениями в сфере информационных технологий.
В целях самоподготовки можно пройти тестирование на соответствие базовым квалификационным требованиям для замещения должностей государственной гражданской службы Российской Федерации на официальном сайте Минтруда России https://mintrud.gov.ru/testing/default/view/4и тесты для самопроверки, размещенные на официальном сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации»https://edu.gossluzhba.gov.ru/test.

На третьем этапе конкурса 10 июня 2026 года по адресу: г. Улан-Удэ, ул. Хахалова, д. 4Б, каб. 210, будет проводиться индивидуальное собеседование для оценки способностей и личностных качеств претендентов.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме по адресу указанному в заявлении, в течение 3-х рабочих дней со дня его завершения. Информация о результатах конкурса также размещается в указанный срок на официальном сайте Ангаро-Байкальского территориального управления Федерального агентства по рыболовству (https://abtur.fish.gov.ru) и в Федеральной государственной информационной «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» (http://gossluzhba.gov.ru).

Документы претендентов, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса, после чего подлежат уничтожению.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Договор о целевом обучении будет заключаться после издания распорядительного акта о приеме гражданина на обучение, но не позднее начала учебного года в простой письменной форме в 2-х экземплярах (по одному экземпляру для каждой из сторон).
