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Отчет по плану мероприятий по противодействию коррупции

Ангаро-Байкальского территориального управления Федерального агентства по рыболовству

на 2021-2024 годы за 2024 год
	п/п
	Мероприятия
	Отчет по исполнению

	1
	I. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1.1.
	Функционирование комиссии Управления по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулирования конфликта интересов (далее - Комиссия)
	Приказом Управления от 17.10.2019 №181 «О составе комиссии Ангаро-Байкальского ТУ Росрыболовства по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих, работников, замещающих отдельные должности на основании трудового договора в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Росрыболовством, и урегулированию конфликта интересов» утвержден состав комиссии. Приказом Управления от 01.02.2024 №10 обновлен состав Комиссии.
В 2024 году проведено 1 заседание Комиссии, на котором рассмотрено 6 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 1 заявление должностного лица о выполнении деятельности на безвозмездной основе, 1 уведомление о заключении трудового договора с бывшим гражданским служащим.

	1.2.
	Проведение мероприятий по контролю за соблюдением лицами, замещающими должности в Управлении, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, а также по выявлению случаев возникновения конфликта интересов либо возможности возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются граждане, претендующие на замещение должностей гражданской службы, граждане, претендующие на замещение должности руководителя организации, созданной для выполнения задач, поставленных перед Управлением, гражданские служащие, руководители организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Управлением, по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также по применению мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации в случае их несоблюдения
	В целях недопущения возникновения конфликта интересов в Управлении  принимаются следующие меры:

- ежегодно осуществляется актуализация анкетных данных должностных лиц с указанием близких родственников (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), в том числе бывших, супругов братьев и сестер, братьев и сестер супругов, места их работы, жительства.

- выведение государственного служащего из состава члена комиссии (Комиссия по проведению служебных проверок, Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и др.);

- подготовка мотивированного заключения по рассмотрению уведомлений от работодателя о заключении трудового или гражданского правового договора на выполнение работ (услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной гражданской службы, включенные в перечень должностей, при необходимости рассмотрение на Комиссии; 

- с должностными лицами Управления проводится профилактическая работа, в том числе перед началом весеннего и осеннего нереста о соблюдении законодательства по противодействию коррупции, запретов, ограничений и требований к служебному поведению, Порядка уведомления представителя нанимателя федеральными государственными гражданскими служащими Федерального агентства по рыболовству и его территориальных органов о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов,  об ответственности за коррупционное правонарушение (в форме занятий, индивидуальных бесед под роспись).

	1.3.
	Организация и проведение методических занятий при заполнении справки БК, изменений норм антикоррупционного законодательства 
	В 2024 году в рамках декларационной кампании 2024 года проведена следующая работа:

- направлено письмо отделения фонда пенсионного и социального страхования РФ по РБ от 18.01.2024 №КШ-22-01/797 «О получении справок в рамках декларационной кампании (по линии СФР) (СЗ от 19.01.2024 №ВН-9);

- отделом государственной службы и кадров подготовлена презентация, с учетом проблемных вопросов и часто встречающихся нарушений «Заполнение справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2024 году» (СЗ от 31.01.2024 №ВН-19);

- направлены для изучения Методические рекомендации по предоставлению справок о доходах (СЗ от 15.02.2024 №ВН-58);

- направлена презентация Минтруда России (СЗ от 07.03.2024 №ВН-75)

Проведены занятия с должностными лицами:

12.01.2024 - о выявленных нарушениях в Справках о доходах в 2023 году, о подготовительной работе по предоставлению сведений о доходах (сбор необходимых справок, использование личного кабинета налогоплательщика);

02.02.2024 – проблемные вопросы при заполнении справок о доходах. Анализ часто встречающихся нарушений. Ответственность за предоставление недостоверных сведений;

09.02.2024 – заполнение справок о доходах в 2024 году (за отчетный 2023 год).
При проверке подразделений и постов рыбоохраны также проведены занятия (в мае 2024 года в Байкало-Селенгинском МРО, в июне 2024 года с должностными лицами, 
дислоцирующимися в Кабанском районе Республики Бурятия в период нереста, в августе  2024 года в ТО по Иркутской области).

	1.4.
	Контроль за исполнением обязанностей руководителями структурных подразделений по осуществлению профилактики коррупционных правонарушений в возглавляемых ими подразделениях
	Приказом Управления от 17.01.2024 №3 «О назначении ответственных должностных лиц за профилактику коррупционных правонарушений» в подразделениях назначены лица, ответственные за профилактику коррупции.
Руководителями структурных подразделений организовано ведение документации по противодействию коррупции, своевременное ознакомление с документами подчиненных. 
Так, в 2024 году должностными лицами отдела государственной службы и кадров проверена организация работы по противодействию коррупции в  Байкало-Селенгинском МРО (15.05.2024), в ТО по Иркутской области (август 2024 год).
В целях проверки и проведения профилактической работы с инспекторским составом 27.06.2024 осуществлен выезда на посты рыбоохраны, дислоцирующиеся в Кабанском районе Республики Бурятия. В целях создания атмосферы  нетерпимости к коррупционным правонарушениям проведены занятия с инспекторским составом, доведены основные нормативные правовые акты, указано на основные ошибки, допускаемые в ходе декларационной компании, а также проведены индивидуальные беседы о соблюдении законодательства по противодействию коррупции, запретов, ограничений и требований к служебному поведению. 

	1.5.
	Мониторинг деятельности, связанной с участием гражданских служащих на безвозмездной основе в управлении коммерческими организациями, являющимися организациями государственных корпораций (компаний) или публично-правовых компаний, и их деятельность в качестве членов коллегиальных органов управления этих организаций
	На постоянной основе осуществляется мониторинг деятельности, связанной с участием гражданских служащих на безвозмездной основе в управлении коммерческими организациями, являющимися организациями государственных корпораций (компаний) или публично-правовых компаний, и их деятельность в качестве членов коллегиальных органов управления этих организаций. В 2024 году указанных фактов не установлено.

	1.6.
	Проведение мероприятий по контролю за соблюдением лицами, замещающими должности федеральной государственной гражданской службы, запретов на занятие предпринимательской деятельностью и участие в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, установленных в целях противодействия коррупции


	При приеме на государственную гражданскую службу, кандидаты предоставляют сведения из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей и Единого государственного реестра юридических лиц. 
Отделом государственной службы и кадров проводится мониторинг посредством изучения сведения содержащихся в Едином государственном реестре юридических лиц, Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей. Нарушений не выявлено.

	1.7.
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими Управления. Обеспечение контроля за своевременностью представления указанных сведений
	В рамках декларационной кампании 2024 года все должностные лица, в соответствии с Перечнем  должностей федеральной государственной гражданской службы в центральном, зарубежном аппаратах Федерального агентства по рыболовству и его территориальных органах, при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом Федерального агентства по рыболовству от 13.12.2021 г. №798 представили сведения в отдел государственной службы и кадров в установленные сроки.

	1.8.
	Подготовка к опубликованию сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте Управления и размещение указанных сведений на официальном сайте Управления
	В соответствии с подпунктом "ж" пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 "Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции" в период проведения СВО и впредь до издания соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации размещение в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальных сайтах органов и организаций сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами, и предоставление таких сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования не осуществляются.

	1.9.
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими Управления
	Проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими Управления. По результатам анализа, а также  по информации указанной в представлениях прокуратуры в 2024 году проведено 13 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, из них 12 проведено в упрощенном порядке. По результатам 7 чел. привлечено к дисциплинарной ответственности, 3 предупреждено о необходимости строгого соблюдения методических рекомендаций, а также недопустимости нарушений в справках о доходах.  В отношении 2 чел. нарушения не подтвердились. 1 должностное лицо уволилось с государственной гражданской службы до окончания проверки. 

	1.10.
	Проведение в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок по случаям несоблюдения гражданскими служащими Управления запретов, ограничений и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе проверок достоверности и полноты представляемых ими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	В 2024 году проведено 13 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, из них 12 проведено в упрощенном порядке. По результатам 7 чел. привлечено к дисциплинарной ответственности, 3 предупреждено о необходимости строгого соблюдения методических рекомендаций, а также недопустимости нарушений в справках о доходах.  В отношении 2 чел. нарушения не подтвердились. 1 должностное лицо уволилось с государственной гражданской службы до окончания проверки.

	1.11.
	Мониторинг исполнения гражданскими служащими Управления установленного порядка сообщения о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупа) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации
	На постоянной основе до должностных лиц Управления доводится порядок сообщения о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупа) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации. В 2024 году уведомлений о получении подарка не поступало.

	1.12.
	Осуществление контроля исполнения обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
	На постоянной основе проводится работа по доведению до должностных лиц, в том числе до вновь принятых, о предварительном уведомлении представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы. За отчетный период Руководителю поступило 5 уведомлений.

	1.13.
	Организация работы по рассмотрению уведомлений о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Уведомлений о фактах обращений в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений в 2024 году не поступало.

	1.14.
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на должности гражданской службы Управления и руководителей подведомственных организаций, положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации, в том числе: об ответственности за коррупционные правонарушения, о недопустимости возникновения конфликта интересов и путях его урегулирования, о соблюдении этических и нравственных норм при выполнении служебных (должностных) обязанностей, о недопущении получения и дачи взятки, о запретах, ограничениях и требованиях, установленных в целях противодействия коррупции
	В Управлении организована работа по доведению до граждан, поступающих на должности гражданской службы Управления и руководителей подведомственных организаций, положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации, в том числе: об ответственности за коррупционные правонарушения, о недопустимости возникновения конфликта интересов и путях его урегулирования, о соблюдении этических и нравственных норм при выполнении служебных (должностных) обязанностей, о недопущении получения и дачи взятки, о запретах, ограничениях и требованиях, установленных в целях противодействия коррупции  под роспись. 
Так, в 2024 году на государственную гражданскую службу принято 21 чел. С каждым под роспись проведена профилактическая работа по противодействию коррупции.

  В целях проведения профилактической работы с подведомственными организациями в январе-феврале 2024 года проведены занятия по заполнению Справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.


	1.15
	Организация правового просвещения гражданских служащих Управления по противодействию коррупции. Повышение эффективности информационно-пропагандистских и просветительских мер, направленных на создание атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям
	На постоянной основе отделом государственной службы и кадров ведется консультирование по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера, недопущения возникновения конфликта интересов, соблюдения Кодекса этики и служебного поведения должностных лиц.
В целях профилактической работы перед началом весеннего (осеннего) нерестового периода, руководителями структурных подразделений по поручению отдела государственной службы и кадров  руководителями структурных подразделений с инспекторским составом проведены воспитательные беседы по соблюдению Кодекса этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Росрыболовства и его территориальных органов, Порядка уведомления представителя нанимателя федеральными государственными гражданскими служащими Федерального агентства по рыболовству и его территориальных органов о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, Порядка уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения федерального государственного гражданского служащего Федерального агентства по рыболовству к совершению коррупционных правонарушений, соблюдению законодательства РФ по противодействию коррупции.

В целях правового просвещения гражданских служащих Управления по противодействию коррупции, повышения эффективности информационно-пропагандистских и просветительских мер, направленных на создание атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям, в 2024 году с личным составом Управления проведены следующие занятия:
12.01.2024 - о выявленных нарушениях в Справках о доходах в 2023 году, о подготовительной работе по предоставлению сведений о доходах (сбор необходимых справок, использование личного кабинета налогоплательщика);

02.02.2024 – проблемные вопросы при заполнении справок о доходах. Анализ часто встречающихся нарушений. Ответственность за предоставление недостоверных сведений;

09.02.2024 – заполнение справок о доходах в 2024 году (за отчетный 2023 год).

В целях правового просвещения и создания нетерпимости к коррупции с должностными лицами проводятся занятия, доводятся нормативные правовые акты по противодействию коррупции. Так, с начала 2024 года:
направлены методические рекомендации по заполнению формы предоставления сведений об адресах и (или) страниц сайтов в ИТС «Интернет», на которых государственными гражданским служащим размещалась общедоступная информация, а также данные позволяющие его идентифицировать (далее Сведения) (СЗ от 10.01.2024 №ВН-1). Сведения в установленные сроки предоставили все должностные лица.

Доведено распоряжение руководителя Росрыболовства от 23.08.2016 №51-р «Об утверждении порядка уведомления федеральными государственными гражданскими служащими территориальных органов Федерального агентства по рыболовству представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы)» (СЗ от 15.01.2024 №ВН-2);

Издан приказ Управления от 17.01.2024 №3 «О назначении ответственных должностных лиц за профилактику коррупционных правонарушений».

Направлена для изучения Памятка по недопущению служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки (СЗ от 24.05.2024 №ВН-170).
С должностными лицами территориальных и межрайонных отделов контроля, надзора и рыбоохраны проведено за 2024 год проведено 9 занятий на антикоррупционные темы.

В  преддверии Международного дня борьбы коррупции, с должностными лицами проведен семинар с участием прокурора отдела по надзору за исполнением законодательства по противодействию коррупции прокуратуры Республики Бурятия. В ходе рабочей встречи обсуждались антикоррупционные стандарты, проблемные вопросы заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, запреты, связанные с прохождением государственной гражданской службы. Доведена информация, пропагандирующая недопустимость коррупционного поведения, с приведением статистических данных о привлечении должностных лиц к уголовной, административной и дисциплинарной ответственности.   


	1.16.
	Организация обучения по образовательным программам в области противодействия коррупции:

- гражданских служащих, впервые поступивших на государственную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	В 2024 году должностные лица на курсах повышения квалификации по противодействию коррупции не обучались. 
Со всеми принятыми должностными лицами (21 чел.) проведена работа по ознакомлению с основными нормативными документами в области противодействию коррупции, проведены беседы по соблюдению запретов, ограничений связанных с прохождением государственной гражданской службы, требований к служебному поведению, Кодекса этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Росрыболовства и его территориальных органов, Порядка уведомления представителя нанимателя федеральными государственными гражданскими служащими Федерального агентства по рыболовству и его территориальных органов о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, Порядка уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения федерального государственного гражданского служащего Федерального агентства по рыболовству к совершению коррупционных правонарушений



	1.17.
	Организация кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел государственных служащих, в том числе контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых в Управление при поступлении на государственную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Отделом государственной службы и кадров на каждое должностное лицо заведено личное дело. В первом полугодии 2024 года проведена работа по уточнению персональных данных должностных лиц в целях выявления конфликта интересов либо возможности его возникновения. В ходе анализа представленных сведений нарушений не выявлено. 


	1.18.
	Мероприятия по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд
	Закупочные процедуры в Управлении осуществляются в соответствии с Федеральным законом N 44-ФЗ. Так, в 2024 году проведено 33 аукциона и заключено 93  контракта. Все контракты проходят проверку в УФК по РБ. 


	1.19.
	Мониторинг изменений антикоррупционного законодательства Российской Федерации
	Мониторинг изменений интикоррупционного законодательства ведется на постоянной основе, своевременно доводится до личного состава Управления. Актуальная информация по противодействию коррупции  размещается на официальном сайте Управления.

	1.20.
	Обеспечение защиты персональных данных гражданских служащих Управления
	Всеми должностными лицами оформлены согласия на обработку персональных данных. Защиты персональных данных гражданских служащих Управления осуществляется в соответствии с действующим законодательством. Без согласия должностного лица, сведения о лице третьим лицам не предоставляются. 

	1.21.
	Мероприятия по повышению эффективности реализации требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающиеся предотвращения и урегулирования конфликта интересов в подведомственных Росрыболовству организациях, в том числе, включение в программы проведения проверок подведомственных организаций вопросов реализации требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающиеся предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	В Управлении организована работа с подведомственными организациями  (Байкальский филиал ФГБНУ «ВНИРО», Байкалрыбвод) в области противодействия коррупции. Отделом государственной службы и кадров в первом полугодии  2024 года проведены занятия по предоставлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

	II. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Управления,

мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	2.1.
	Систематическое проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации Управлением своих функций, корректировки перечня коррупционно-опасных функций Управления, корректировки перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками


	Перечень должностей федеральной государственной гражданской службы в центральном, зарубежном аппаратах Федерального агентства по рыболовству и его территориальных органах, при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержден приказом Федерального агентства по рыболовству от 4 октября 2019 г. №512 (далее Перечень). Целесообразно включить в Перечень должности отдела государственного контроля, охраны водных биологических ресурсов и среды их обитания (главный специалист-эксперт, ведущий специалист-эксперт), а также должности отдела регулирования рыболовства, аквакультуры и согласования (главный специалист-эксперт, ведущий специалист-эксперт).

	2.2.
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в Управлении
	На постоянной основе организовано взаимодействие с органами прокуратуры.  Так, в 2024 году в Управление поступило 1 Представление прокуратуры об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции, которое рассмотрено с участием руководителя Управления (лица его замещающего). По результатам рассмотрения выработаны меры по недопущению нарушений со стороны должностных лиц. Руководящим составом отдела государственного контроля, охраны водных биологических ресурсов и среды их обитания, совместно с инспекторским составом Управления проводятся совместные мероприятия с представителями МВД, ЛОВД, Росгвардии, ФСБ и др. структурами. В 2024 году с МВД, ЛОВД, Росгрвардией, ФСБ проведено 342 совместных мероприятия, с иными контролирующими органами – 74.

	2.3.
	Обеспечение действенного функционирования: Межведомственного электронного взаимодействия в Управлении и электронного взаимодействия Управления с гражданами и организациями, единой системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов
	Регистрация документов осуществляется посредством ПО «Регистрация документов организации 3.2»

	2.4.
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в деятельности Управления по размещению государственных заказов и устранение выявленных коррупционных рисков
	На постоянной основе проводится мониторинг коррупционных рисков в сфере закупок. Так, возможен риск неисполнения поставщиком своих обязательств, нарушения установленных сроков, признание процедуры несостоявшейся, а контракта недействительным. В целях недопущения возникновения коррупционных рисков обучены все должностные лица состоящих в комиссии по закупкам, продолжается мониторинг и выявление коррупционных рисков в данной деятельности. Коррупционных фактов в 2024 году не выявлено.

	III. Взаимодействие Управления с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы
обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности Управления

	3.1.
	Обеспечение размещения на официальном сайте Управления раздела «Противодействия коррупции» в т.ч. актуальной информации об антикоррупционной деятельности
	На официальном сайте Управления, в разделе «Противодействие коррупции» своевременно размещается актуальная информация (нормативно-правовые акты, план противодействия Коррупции на 2021 – 2024 гг., методические рекомендации по предоставлению сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, деятельность Комиссии по соблюдению требований к служебному поведения).

	3.2.
	Взаимодействие с Советом ветеранов рыбоохраны при Управлении (далее – Совет ветеранов) по вопросам противодействия коррупции, участие представителей Совета ветеранов на заседаниях Комиссии 
	Взаимодействие с Советом ветеранов осуществляется на постоянной основе, так в 2024 году в состав Комиссии входил представитель Совета ветеранов.

 В связи с празднованием 07.04.2024 Дня образования государственных органов Рыбоохраны России, в Управлении прошло чествование ветеранов Управления,  проведено торжественное собрание коллектива, в котором ветераны делились передовым опытом, а также большое значение было уделено вопросам противодействии коррупции.

	3.3.
	Организация размещения и действенного функционирования на официальном сайте Управления в разделе «Противодействие коррупции» системы онлайн-опроса оценки эффективности деятельности подразделения кадровой службы, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	На официальном сайте Управления в разделе «Противодействие коррупции» размещен и функционирует система онлайн-опроса оценки эффективности деятельности подразделения кадровой службы по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

Так,  работа отдела государственной службы и кадров Ангаро-Байкальского ТУ Росрыболовства по профилактике коррупционных и иных правонарушений в 2024 году оценена следующим образом:

Так, за истекший период 2024 года в оценке эффективности деятельности Отдела приняли участие 75 человек. Так, оценили

высокий уровень – 56%;

средний уровень – 38,7%;

низкий уровень – 5,3%.  



	3.4.
	Обеспечение эффективного взаимодействия Управления со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых Управлением, и придании гласности фактов коррупции в Управлении
	Руководство Управления периодически дает интервью представителям СМИ о значимых мероприятиях проводимых в Управлении. Так, в 2024 году руководством Управления дано 1 интервью, прошло 9 публикаций в СМИ. В том числе освещено наличие видеорегистраторов у инспекторского состава при осуществлений патрулирований территории и водных объектов в целях контроля за несением службы и соблюдением законности в правоприменительной деятельности. Номер «телефона доверия» размещен на официальном сайте Управления.

	3.5.
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в Управлении
	Помощником руководителя на постоянной основе ведется мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в Управлении. Информация не публиковалась.

	3.6.
	Представление гражданами и организациями информации о фактах коррупции в Управлении или нарушениях гражданскими служащими и работниками требований к служебному (должностному) поведению посредством функционирования «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции, обеспечения приема электронных сообщений на официальный сайт Управления
	В  целях оперативного реагирования на возможные коррупционные проявления в деятельности  служащих Управления, в Ангаро-Байкальском ТУ Росрыболовства функционирует «телефон доверия» по вопросам противодействия коррупции - номер телефона (3012) 210809.
«Телефон доверия» функционирует круглосуточно в автоматическом режиме. Время приема обращения составляет 5 минут.

В 2024 году звонков на телефон доверия не поступало. 


	IV. Мероприятия Управления, направленные на противодействие коррупции, с учетом специфики деятельности



	4.1.
	Оптимизация предоставления Управлением государственных услуг, а также внедрение в Управления административных регламентов осуществления государственных функций, предоставления государственных услуг
	Государственные услуги в Управлении оказываются в соответствии с Административными регламентами. Государственная услуга по выдаче разрешений на вылов (добычу) водных биологических ресурсов осуществляется в соответствии с требованиями постановления Правительства Российской Федерации от 15.11.2022 №2066 «Об оформлении, выдаче, регистрации, приостановлении действия и аннулировании разрешений на добычу (вылов) водных биологических ресурсов, а также о внесении в них изменений».



	4.2.
	Организация работы по внедрению и действенному функционированию в Управлении служб «Одного окна» в целях совершенствования приема, рассмотрения и выдачи заявлений, обращений, решений, ответов, иных документов
	По принципу «Одного окна» в Управлении предоставляется 3 государственные услуги:

1. Государственная услуга по выдаче, приостановлению действия и аннулированию разрешений на добычу (вылов) ВБР, а также внесению в них изменений. 

2. Государственная услуга по заключению договоров на выполнение работ по искусственному воспроизводству водных биологических ресурсов.

3. Государственная услуга по согласованию строительства и реконструкции объектов капитального строительства, внедрения новых технологических процессов и осуществления иной деятельности, оказывающей воздействие на водные биоресурсы и среду их обитания.

В связи с внедрением государственной программы «Электронное цифровое правительство» с  1 ноября 2022 года Управление перешло на систему СИГУР. Так, пользователи могут подавать заявления на получение разрешений через Единый портал государственных и муниципальных услуг ЕПГУ сайта «Госуслуги». 



	4.3.
	Обеспечение инспекторского состава, осуществляющего полномочия по федеральному государственному контролю (надзору) в области рыболовства и сохранения водных биологических ресурсов, техническими (инновационными) системами слежения, фиксации и регистрации правонарушений
	В целях правовой защищенности государственных инспекторов, обеспечения надлежащего контроля за несением службы, соблюдения законности в правоприменительной деятельности Приказом Управления от 16.05.2022 №72 утверждена Инструкция по применению видеорегистраторов, организации хранения и использования аудио-, видеоинформации, полученной в результате их использования и Инструкция по применению персональных трекеров. Рейдовые мероприятия по осуществлению федерального государственного контроля (надзора) в области рыболовства и сохранения водных биологических ресурсов осуществляются с применением видеорегистраторов и персональных трекеров.  Однако, не все должностные лица используют видеорегистраторы, трекеры Отделом государственного контроля, охраны водных биологических ресурсов проводится выборочный контроль записей с видеорегистраторов.

	4.4.
	Участие специалистов Управления при проведении бонитировок ремонтно-маточных стад осетровых видов рыб в Байкальский филиал ФГБУ «Главрыбвод».
	В Управлении приказом Федерального агентства по рыболовству от 01 апреля 2021 г. №159 (в редакции Приказа Федерального агентства по рыболовству от 20.04.2023 №211) утвержден Состав Комиссии, осуществляющей контроль за выполнением работ по искусственному воспроизводству водных биологических ресурсов.

В состав Комиссии включаются должностные лица Управления, сотрудники Байкальского филиала ФГБУ «Главрыбвод», ФГБНУ «ВНИРО», а также органов исполнительной власти Забайкальского края, Республики Бурятия, Иркутской области, представители Администраций районов Республики Бурятия (по согласованию)  и общественных организаций (по согласованию). 

При формировании состава комиссии осуществляется анализ, в целях  исключения возможных коррупционных рисков.  

Так, на заседании Комиссии Управления по соблюдению требований к служебному поведению федеральных  государственных служащих, работников, замещающих отдельные должности на основании трудового договора в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Росрыболовством, и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия) (протокол от 08.02.2024 №1/2024) рассмотрено уведомление Байкальского филиала ФГБНУ «ВНИРО» о трудоустройстве бывшего государственного гражданского служащего Управления. Комиссией  рекомендовано исключить участие указанного лица в комиссии  Управления, осуществляющей контроль за выполнением работ по искусственному воспроизводству водных биологических ресурсов.

При выполнении работы по искусственному воспроизводству водных биологических ресурсов коррупционные проявления, личная заинтересованность гражданских служащих, которые приводят или могут привести к конфликту интересов не выявлялись.


	4.5.
	Участие в проведении плановых и внеплановых проверок структурных подразделений Управления и по согласованию с Росрыболовством,  подведомственных организаций по  вопросам осуществления деятельности по противодействию коррупции
	В соответствии с планом Управления в 2024 году проведена 1 комплексная проверка  деятельности Байкало-Селенгинского межрайонного отдела контроля, надзора и рыбоохраны. 

С целью проверки организации работы по противодействию коррупции, оказания методической помощи осуществлен 1 выезд на посты рыбоохраны, дислоцирующиеся в Кабанском районе Республики Бурятия.

В целях создания атмосферы  нетерпимости к коррупционным правонарушениям проведены занятия с инспекторским составом, доведены основные нормативные правовые акты, указано на основные ошибки, допускаемые в ходе декларационной компании, а также проведены индивидуальные беседы о соблюдении законодательства по противодействию коррупции, запретов, ограничений и требований к служебному поведению. 

	4.6.
	Осуществление материально-технического обеспечение мероприятий по противодействию коррупции
	Государственные инспектора обеспечены видеорегистраторами и  трекерами. 


